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e cham

forme les talents depuis 1794

prendre

aU Cnham

change votre vie

66%
de nos auditeur.trice.s

voient leur carriere évoluer
apres l'obtention de leur diplome.”
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*Enquéte de I'OEC sur 3,

entre 2 et 3ans

Conservatoire national des arts et métiers
292, rue Saint-Martin - 75003 Paris




Le Conservatoire national des arts et métiers

Le Cnam est un grand établissement public d’enseignement supérieur et de recherche. Il est un acteur majeur
de la formation professionnelle continue, principalement auprés d’un public adulte souhaitant actualiser ses
connaissances, développer ses compétences et acquérir une certification ou un diplome.

Le Cnham, au service
des entreprises Le Cnam: chiffres clés

S’appuyant sur les ressources de I'établissement,
Cnam entreprises propose des formations

permettant aux salariés d’acquérir de nouvelles ® 65 OOO auditeurs
compétences et de développer leurs pratiques L.
professionnelles. et12 000 stagiaires

Parce que vos besoins sont spécifiques, Cnam en formation continue
entreprises crée ou adapte selon vos demandes des

formations qui répondent aux spécificités de votre ° 180 lieux d’enseignements

secteur d’activité, a sa culture, a son environnement

et au public a former. Ces solutions sur-mesure : :
P " \ sure et 45 implantations
nous permettent d’étre au plus prés de votre réalité

professionnelle. a I’étrangev'
Si vos collaborateurs envisagent une évolution de

carriere ou une réorientation professionnelle, ou e 4700 inter‘venants

si ils souhaitent monter en compétence dans leur f . | t

domaine d’activité en approfondissant ou actualisant protessionnels e

leurs connaissances, Cnam entreprises vous aidera a .

construire vos plans de formation. 990 enselgnants—chewcheuws
Service RH d’une entreprise, * 580 dossiers de VAE

n’hésitez pas a nous consulter
pour que vos salariés développent leurs
talents par le biais de nos formations !

Cnam entreprises, I’expertise
formation tout au long de la vie

Une connaissance approfondie de 26 domaines pro-
fessionnels.

Des formations pratiques, intra, inter ou sur-mesure
qui débouchent sur des dipldmes et/ou certificats de
I'enseignement supérieur.

Une offre de formation pluridisciplinaire: du manage-
ment au marketing ou a la finance en passant par les
problématiques métiers les plus pointues, dans I'in-
dustrie comme dans les services.

Des équipes d’enseignants-chercheurs et de pro-
fessionnels confirmés, recrutés selon un processus
rigoureux, garant de la « qualité Cnam ». Contact

Une présence sur tout le territoire national grace a Cnam entreprises

nos 30 centres en région et a I'international qui vous 209 rue Saint-Martin Paris 3¢

apportent une réponse de proximite. .
PP P P entreprises@cnam.fr

0158 80 8972



Les entreprises qui nous font confiance

Air France, Banque de France, EDF, Elsy, Engie,
Epson, EY, Orange, Peugeot SA, RATP, Région
lle-de-France, Safran, Schneider Electric, SNCF,
Syndex, Thales, Valéo

Pourquoi faire le choix de
Cnam entreprises ?

Une écoute, des conseils pour construire
votre plan de formation

Notre équipe est a votre disposition afin d’analyser
vos besoins de formation. En fonction des objectifs
de compétence a atteindre, nous sommes en mesure
de vous proposer des solutions adaptées a vos
demandes.

Des conseillers, dédiés a chaque entreprise, sont
a votre service pour vous aider sur les questions de
prise en charge et de financement des formations.
Ils gérent également I'organisation logistique et
pédagogique des parcours: planning, émargements,
délivrance des attestations et parchemins.

Une approche pédagogique privilégiant
'opérationnalité

Soucieux de répondre a des impératifs professionnels,
nos formations sont concues pour laisser une large
place aux travaux de groupes, cas pratiques et
échanges d’expérience. Les mises en situation sont
aussi proches que possible des activités rencontrées
dans le milieu professionnel.

Des solutions sur-mesure

Parce que chaque entreprise est unique et ses besoins
spécifiques, nos formations tant par leurs contenus
que par leur organisation logistique, respectent votre
cahier des charges.

Des formations innovantes

Cnam entreprises offre la possibilité de se former
selon différentes modalités: le distanciel, le digital,
I’hybride... afin de répondre aux évolutions et aux
besoins des entreprises.

> témoignages

La formation de formateur peut intéresser des formateurs,

des coordinateurs, responsables formation qui ont dd

apprendre sur le tas sans jamais avoir pu prendre le temps
de se former. Cela a été pour moi un veritable tremplin pour

accéder & mon poste actuel.
Bruno, Formation de formateurs

Cnam entreprises:
chiffres clés

e 2 000 stagiaires par an

* 918 formations en journée
» 33 diplomes et certificats

* 30 personnes a votre service

Juriste depuis prés de sept ans au sein de la direction juri-
dique d’un opérateur de télécommunications j'étais chargée
de mission au Forum des droits sur I'Internet.. Au quotidien,
j'intervenais autant en matiére de contentieux, qu’en conseil
aupres des directions supports (marketing, informatique,
clientéle...) en matiére de commerce électronique, promotion
des ventes, propriété intellectuelle... Afin d’étre promue cor-
respondante informatique et libertés au sein de mon entre-
prise, j'ai choisi de suivre la formation du Cnam afin d’obtenir
le certificat de spécialisation car c’était un préalable néces-
saire & mes nouvelles fonctions.

Anne, Certificat de spécialisation CIL 2015



Diplomes et certificats pour les professionnels

Avec Cnam entreprises vos salariés peuvent valider, a leur rythme, un dipléme ou un certificat d’établissement par le biais
d’'unités enseignements (UE) capitalisables qui s’adaptent a leur rythme et a leur progression.

Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017 | NomPres
formation de jours
CC02 Certificat de compétence - Droit des affaires 4410 Du 30 r.10.vembre 4
au 26 juin 2017
ccl24 Cer'tlflcat. de compet.ence - Accompagnement et conseil 2940 Nous consulter 12
en évolution professionnelle
CC130 Certificat de compétence - Tutorat et accompagnement 3990 Nous consulter 12
cCi131 C'ertlflcat de'compe.tence - Concepteur et animateur de 3990 Du 15 novem.bre 12
séquences pédagogiques au 19 mai
Certificat de spécialisation - Correspondant Du 3 mars au
CSs2 informatique et libertés (CIL) 2414 30 juin 1
CS62 Certificat de spécialisation droit de la consommation 2870 Nous consuter Nous
consulter
DIE36 Dlplom_e d'établissement - Responsable de projets de 8200 Du 8 noyembre 56
formation au 7 juin

Le saviez-vous ?

Nos formations peuvent étre financées au titre de la
formation professionnelle (CPF, plan de formation,
Cif...) et sont accessibles par le biais d’une validation
des acquis de I'expérience (VAE) ou d’une validation
des études supérieures (VES).

N’hésitez pas a nous contacter,
un de nos conseillers se chargera

Le Cnham propose également de suivre certaines de de vous a§compagher dans
nos formations a distance et a votre rythme par le les modalités de prise en charge
biais de la formation ouverte a distance (Foad). des formations.

0158 80 89 72

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr



Stage courts et formations capitalisables

Les unités d’enseignements (UE) ci-dessous peuvent étre suivies a la carte, sans contrainte de temps afin:
* de valider des compétences sur une thématique précise;
* d’agréger des connaissances pour valider un parcours diplémant ou certifiant.

Suivies en groupe inter-entreprises, elles permettent aux salariés un échange de connaissances et de pratiques.
Dispensées dans I'entreprise, elles répondent a des problématiques spécifiques dans de nombreux domaines et métiers.
Des stages courts sont également proposés pour monter en compétences dans un domaine ciblé.

et locale

Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017| '\omPres
formation de jours
DRA103/ - . . Du 13 décembre
DRA106 Maitriser la pratique du droit des contrats 2100 au 2 mai 13
DNT104 Droit des nc_)uveflles technologies de I'information et de 1540 Du 3 mar‘§ 7
la communication au 27 avril
. . . . . Du 5 mai
DNT105 Métiers du correspondant informatique et libertés 1908 . 8
au 30 juin
DRA110/ Maitriser les régles propres aux activités 2100 Du 30 novembre 13
DRA120 professionnelles et les difficultés des entreprises au 3 mai
DRAT12/ - . e Du 23 janvier au
DRATI3 Maitriser le droit des sociétés 2100 26 juin 15
. . . L Du 3 février
DRS101 Droit du travail, les relations individuelles 2065 ) 9
au 21 avril
DRS102 Droit du travail, relations collectives 2065 Du :2;(3) ?Jir;:l au 9
T . . Du 21 novembre
FAD103 Institutions et acteurs de la formation continue 1470 . . 6
au 17 janvier
FAD106 Arumatlc.m, gestion, évaluation d'une séquence 1470 Du 03 mar.'s 6
pédagogique au 19 mai
FAD108 Analyse et valorisation de son parcours professionnel 1260 Du 16 décembre 6
au 24 mars
FADTH Analys% du travail et ingénierie de formation 1680 Du18 Ja.n\lner' 8
professionnelle au 15 juin
FAD113 Apprentissages et modalités pédagogiques 1470 Du15 novembre 6
PP 8 P gogiq au 13 décembre
. . . . . Du18 janvier
FAD114 Développement des compétences en situation de travail 1470 au 15 juin 6
Enjeux, réglementation et fonctions de la formation Du 27 mars
FAD115 professionnelle continue en France: approche régionale 1470 au 30 mai 6

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr




Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017| Nombres
formation de jours
. . . Du 8 novembre
FAD118 Ingénierie d’une action de formation 1470 . . 6
au 11 janvier
FAD119 Monta;.:*,e juridique et financier des dispositifs de 1470 Du8 r.m'ar*s 6
formation au7juin
FAD120 Tutorat et accompagnement dans les formations en 1470 Du 27 fevr'ller' 3]
alternance au 27 avril
FAD130 Formall_ser, élaborer et communiquer I'expérience 1470
professionnelle
FPGO0O1 Mana.gement de I'entreprise et gestion des ressources 1995
humaines
FPG104 Gestion de la paie 1225
FPG105 F_onctlon (_s) RH et nouvelles te_chn_ologles de 1050
I'information et de la communication
FCDR12 Création et gestion de la société civile immobiliére (SCI) 700
FCFFO1 Formation des formateurs 770
Conseil en orientation aupreés des personnes en Pour connaitre
FCTPCO01 situation de handicap 38 les dates et
nombre de jours
FCTPC002 Analtlyfe des_prathues professionnelles des praticiens 738 de formation
de I'orientation nous consulter
FCTPCO003 Bilan de Compétences: une démarche d'orientation 1230
FCTPC004 Entretien d .allde et.de conseil en orientation et 1230
autosupervision niveau l
FCTPCO005 Genre, formation, orientation, travail 1435
FCTPC006 Les te.sts comme support a la demande d'aide et de 046
conseil
FCTPCO07 Psychologie du counseling et entretien de conseil 1230
FCTPCO009 Psychologie de I'adolescence et orientation 492

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr




Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017| '\omPres
formation de jours
FCTPCO010 Animation de groupes en orientation 738
FCTPCO13 Acconfnpagnement.des jeunes en bilan d'orientation 499

scolaire et professionnelle
FCTPCO14 Théorie et pédagogie de I'information en orientation 492
FCTPCO016 Utilisation des échelles de Wechsler: (WISC IV) 738
FCTPCO021 Evaluer les éléves 287
L'accompagnement personnalisé des éléves:
FCTPCO023 exploration et découverte des métiers et des formations 246
(réforme du lycée)
Initiation a I'entretien d'explicitation et ses applications
FCTPCO25 en conseil en orientation, BDC, VAE, AP 1230
FCTPC027 Favoriser I'adaptation s?olau:'e’des adolescents en 499
tenant compte de leur diversité
FCTPCO031 L'accompagnement des publics fragilisés 984 Pour connaitre
les dates et
FCTPC032 | Bilan de compétences: études de cas 820 nombre de jours
de formation
A td dult ¢ i nous consulter
FCTPCO34 cc_ompagne:men es adultes en transition 499
socioprofessionnelle
FCTPCO35 L? débat en orientation: l:m dlsp05|.t|f perme.ttant !e 046
développement de compétences utiles en orientation
FCTPCO037 Eval.uer' les mtem?t‘s professionnels: le questionnaire 046
Horizons de carriéres
Evaluer les capacités de raisonnement : le test
FCTPCO38 Raisonnement sur Cartes de Chartier (RCC) 283
Approches contemporaines en orientation : '’exemple
FCTPCO41 des ateliers <« Nouvelle DAPP >> 492
FCTPCO044 Utilisation des échelles d'intelligence: La Nemi 2 246
FCTPCO045 Utilisation des échelles d'intelligence: Le K-Abc Il 492
Evaluation non verbale de I'intelligence: Le Wechsler
FCTPCO46 non verbal (WNV) 246
FCTPC047 Apport du Net aux pratiques de conseil en orientation a 499

distance

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr




Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017 | NomPres
formation de jours
FCTPCO048 Bilan c‘a|e compétences: réalisation du document de 499

synthése
FCTPCO049 Bilan psychologique: diversité et utilisation des tests 738
FCTPCO050 Les ]eurlles adultes - accompagnement en orientation 499
professionnelle
FCTPCO051 Evaluation de la motivation en milieu scolaire 246
FCTPCO052 Lacces al empl?l etala for:ma?lon face au)_( nouvelles 499
formes d’emploi et d’organisation du travail
FCTPCO053 Accompagner les parcours professlonnels : faire du 499
changement une source de développement
FCTPCO55 Entretien d .allde et.de conseil en orientation et 19230
autosupervision niveau Il
FCTPCO056 Metht_)dologle des récits de vie du travail, au travail, en 984
travail
Pour connaitre
FCTPCO058 Sens de la vie et sens du travail 492 les dates et
nombre de jours
FCTPCO059 Anal¥se de.la demar?de et .mdlvuduah?atlon du conseil 046 de formation
en orientation et en insertion professionnelle nous consulter
FCTPCO060 Aider, souter_ur et reconn_altre - Boite ::1out|Is réflexifs 046
pour humaniser les relations de travail
FCTPCO61 Accon?pagner les démarches portefeuilles de 574
compétences
FCTPC062 Utilisation des échelles de Wechsler: ( WISC IV) Niveau I 492
FCTPCO063 Questionnaires de personnalité 246
FCTPCO064 Evaluer les intéréts 246
FCTPCO065 Conse_ll en evolutl_o!n professionnelle: éléments de prise 990
en main et de positionnement
FCTPCO066 Outlls_ et pr?thue_s d'évaluation en orientation (tests et 1230
questionnaires Niveau I)
FCTPCO067 Analyser les ressources et les RPS dans le travail 246

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr




Code . . Dates Nombres de
formation Intitulé Tarif € 2016/2017 jours
FCTPCO068 Le conseil en orientation de carriére 492
FCTPCO069 Sens de la vie sens du travail - Niveau Il 246

Outils et pratiques d'évaluation en orientation (tests et Pour connaitre
FCTPCO70 questionnaires) Niveau Il 1230 les dates et
nombre de jours
FCTPCOT1 Sentiment d'efficacité personnelle et orientation 246 de formation
nous consulter
FCTPCO72 L en?retlen profes'smnnel: un levier de plus pour la 046
gestion des compétences et des carriéres
FCTPCO73 utilisation des échelles de Wechsler: WISC V 123

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr
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pour développer'
VOS Competences

* Compte personnel de formation (loi du 5 mars 2014)
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Le Cnam, un acteur de proximité
Implanté sur tout le territoire métropolitain, ultramarin et a I'étranger,
le Cnam est en mesure de vous apporter une réponse locale.

La Réunion

\%

o)

P Guadeloupe

Martinique

A

ﬁ Nouvelle-Calédonie

Polynésie francaise

a votre écoute!
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