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Anciennes actualités
Retrouvez ci-dessous les anciennes actualités diffusées par Cnam Entreprises.

Interview d’Anne-Marie Boix

Anne-Marie Boix, psychosociologue, formatrice consultante en relation humaine et responsable des formations «
Conduite de dispositifs de médiation singulière - La formation de coach professionnel au Cnam » et «
Approfondissement des pratiques de médiation singulière » organisées par Cnam Entreprises répond à nos questions.

Les fonds publics mutualisés : un atout pour la formation des salariés en entreprise

France compétences a publié récemment un rapport sur l’usage des fonds gérés par les financeurs (publics et
paritaires) de la formation professionnelle. Ce rapport s’inscrit dans une démarche de veille et de transparence des
coûts et de la prise en charge de la formation professionnelle confiée à France Compétences. Nous vous proposons de
découvrir les informations à connaître sur la formation des salariés.

Expérimentation de la validation des acquis et de l’expérience (VAE) inversée

Le 26 juin 2023, le ministère du Travail, du Plein emploi et de l’Insertion a lancé l’expérimentation de la VAE inversée
pour une durée de trois ans. Ce nouveau dispositif vise à ajouter dans les contrats de professionnalisation des actions
pour valider des acquis de l’expérience et « favoriser l’accès à la certification et l’insertion professionnelle dans les
secteurs qui rencontrent des difficultés de recrutement ».

Le Fonds National Européen (FNE-Formation) évolue en 2023

Le FNE-formation est un dispositif qui à l’origine permettait d’accompagner les entreprises impactées par la crise
sanitaire. Il sert à financer des actions de formation qui permettent de préserver voire développer les compétences des
salariés.
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Deux nouvelles écoles ont ouvert leurs portes en septembre au Cnam

Le Conservatoire national des arts et métiers, établissement public d’enseignement supérieur et de recherche a ouvert
en septembre 2023 deux écoles : l’École des transitions écologiques et l’École de l’énergie. Ces écoles vont pouvoir
s’appuyer sur l’offre du Cnam qui est large et variée avec des enseignements de qualité et une pédagogie innovante
pour former à la fois des jeunes et des professionnels sur les enjeux actuels qui concernent les transitions écologiques
et énergétiques.

Interview de Laure Veirier, responsable du certificat de compétences Pratiques de médiation

Vous souhaitez améliorer votre pratique de la médiation ou monter en compétences sur la gestion de conflits ?
Découvrez notre formation sur les pratiques de la médiation.

Enquêtes autour du stress menées par Malakoff Humanis sur 3 ans

Surcharge de travail, objectifs irréalisables, pression exercée par la hiérarchie sont les causes qui engendrent du stress
pour de nombreux salariés au quotidien.

Nos formations 2022-2023 dédiées aux professionnels de l'industrie

Après avoir été fortement touché par la crise sanitaire, le domaine de l’industrie a connu en 2021 une année record.

INTERVIEW : FRÉDÉRIQUE DEBOUT COSME

Certificat de Spécialisation Psychopathologie, Corps et Travail. Sémiologie et Etiologie

Nouvelle formation au sommaire de notre catalogue 2022-2023 : Frédérique Debout Cosme psychologue et
responsable du Certificat de spécialisation Psychopathologie, corps et travail, Sémiologie et Étiologie au Cnam répond à
nos questions afin de nous présenter cette offre.

Utilisation du Compte Personnel de Formation (CPF) : chiffres clés

Le CPF est un dispositif de financement public de la formation continue. Depuis sa création en 2015, 4,6 millions de
dossiers de formation ont été financés par ce dispositif.
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L’année dernière, deux millions de dossiers ont été validés dans le CPF contre 984 000 en 2020, un chiffre en
constante augmentation.

ÉTUDE DE L'OEC

L’impact de la crise sanitaire sur les projets professionnels des auditeurs du Cnam

L’Observatoire des études carrières (OEC) a mené, sur la période novembre-décembre 2020, une enquête auprès des
auditeurs du CNAM qui met en lumière les évolutions concernant les trajectoires professionnelles et les choix de
formation durant le Covid-19.

Quels seront les métiers du futur à l’horizon 2030 ?

Quels métiers recruteront le plus d’ici 2030 ? Y aura-t-il un manque de main d’œuvre dans certains métiers ? Ce rapport
présente les impacts à moyen terme sur l’emploi des différents secteurs d’activité et des métiers qui ont subi des
bouleversements économiques et sociaux suite à la crise sanitaire.

CNAM ENTREPRISES

Notre catalogue s’enrichit et se renforce dans plusieurs domaines

Découvrez nos nouveautés dans des domaines comme le management, dans le secteur de la santé, ou de
l’entrepreneuriat.

UP DATE

Les rendez-vous de la (trans)formation professionnelle

Quelles solutions pour accompagner les professionnels qui souhaitent renforcer leurs compétences ou trouver une
nouvelle voie? Partez chaque semaine à la rencontre de celles et ceux qui ont placé la formation professionnelle au
cœur de leur stratégie de carrière.
Des parcours incroyables d’anciens ou actuels auditeurs de l'établissement. De belles histoires du Cnam à découvrir.
Des aventures humaines et professionnelles qui expriment l’envie de se dépasser, de surprendre et de se projeter.

FORMATIONS

Point sur : Les blocs de compétences

Introduits dès mars 2014 avec la loi relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la démocratie sociale, les
blocs de compétences sont un ensemble homogène et cohérent de compétences qui contribuent à l’exercice autonome
d’une activité professionnelle, pouvant être évaluées et validées.
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ACTUALITÉ

CFA d’entreprise : choisir la bonne formule

Depuis la loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel, tout acteur peut créer son CFA,
centre de formation d’apprentis.

ACTUALITÉ

Qu’est-ce que le CPF de transition?

Comment se reconvertir après plusieurs années d’activité professionnelle ? Un dispositif spécifique a été mis en place :
le CPF de transition. Il permet aux salariés souhaitant changer de métier ou de domaine d’activité de faire financer des
formations certifiantes (inscrites au RNCP) en lien avec leur projet professionnel.
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