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ENQUETE APEC

Regard des cadres, managers et employeurs sur le
telétravail

L’ APEC aréalisé une étude sur le regard des cadres, managers et employeurs sur le télétravail. Elle repose
sur des données recueillies auprés d’ un échantillon de cadres entre octobre et décembre 2024 et aupres de
1000 entreprises employant au moins un cadre en décembre 2024. Le télétravail afait son apparition
pendant la crise sanitaire et reste une pratigue courante au sein des entreprises.

Les cadres, managers et les employeurs dressent un bilan plutét positif du télétravail et affirment qu'il y a plus
d’avantages que d’'inconvénients. Les cadres ont progressivement adapté leur organisation et savent désormais faire la
part des choses entre les taches a réaliser sur site et celles qu'ils réservent aux jours de télétravail.

Nous vous laissons découvrir les quelques chiffres clés de cette enquéte et les évolutions prévues prochainement
au sein des entreprises.
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Y Le teletravail chez
les cadres

des cadres organisent L'avancement de fond des projets
leurs tiches en foncton
du télétravail (TT) o o=
La gestion administrative
A5%

Les réunions d*avancement sur
les projets

Moins de télétravail : la position des cadres

des cadres pélétravaillmars souhaiten:
conserver la possibilivé du télétravail
proposée par leur entreprize

o des cadres seraient opposés a la
82 /6 suppression du télétravail par leur

ltée it tolétravail

des cadres pensent quen 2025 leur

0 entreprise va revoir les modalivés de
5 6 /6 gestion du téléravail (fours autorisés ou
interdits, délai de prévenance, outils de
v, )
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