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Une interview a découvrir : notre vision de la formation
professionnelle

Face a un monde professionnel en pleine transformation, les entreprises font face a de nombreux
changements : évolution des métiers, montée en compétences des équipes, attractivité des talents,
adaptation aux nouvelles pratiques....

L'offre de formations que nous proposons permet de répondre a ces défis. C’est ce que nous vous proposons de
découvrir dans cette interview, réalisée avec I'Association Nationale des DRH (ANDRH) et parue fin avril dans le
magazine avec le supplément Formation Continue & Exécutive, Apprentissage & Alternance.

Pascale Sorrentinella, directrice de Cnam Entreprises, aborde les évolutions de notre activité, en lien avec les nouvelles
exigences des entreprises en termes de formation continue.
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Communique

Pascale Sorrentinella,
directrice de Cnam Entreprises

Cnam Entrepr;
formez aujourd’hui v
aux compeétences @

Dans un monde ou les compétences deviennent obsole
professionnelle ne peut plus se contenter d’accomp:
Cnam Entreprises s'appuie sur |'expertise historique

I'employabilité dans des contextes de transformation a
recherche appliquée et ancrage terrain, grace a des

en lien constant avec le monde profe

Quelle est I'approche

des formations du Cham ?

Le Cnam, avec Cnam Entreprises, a
développé une approche unique,
en étroite collaboration avec les
entreprises et les branches profes-
sionnelles pour répondre aux dé-
fis des transformations du travail.
Parce que la formation pertinente
est celle qui relie les enjeux futurs
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Comment adapter les com-
pétences pour répondre aux
évolutions des métiers ?
Pourrépondre aux transformations
des métiers, Cnam Entreprises
privilégie des formats flexibles, en
présentiel, a distance ou hybrides,
adaptés aux contraintes des sala-
riés. Des écoles thématiques ont
été créées pour accompagner les
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du travail (nouvelles compétences,
évolutions technologiques, etc))
aux besoins concrets et quotidiens
des salariés et des entreprises, nos
formations s'appuient surtrois fon-
dements essentiels : |la formation
toutau long de la vie, pour s'adap-
ter aux évolutions métiers ; un lien
constant avec le monde profes-
sionnel, garantissant des contenus
co-construits avec les entreprises
et alignéssur les réalités de terrain
etune expertise multidisciplinaire,
enrichie par les travaux de nos en-
seignants-chercheurs et nourrie
par les retours des professionnels.

Cliquez sur I'image pour télécharger l'interview
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mutations sectorielles, notamment
dans la santé, I'énergie, le numeé-
rique ou encore la transition écolo-
gique. Loffreinclut également des
micro-certifications et des forma-
tions courtes, accessibles sur tout
le territoire. Enfin une veille active
via le Centre de recherche sur le
travail du Cnam permet d'anticiper
les évolutions des métiers et des
conditions de travail.

Pourquoi collaborer

avec Cham Entreprises ?
Travailler avec Cnam Entreprises,
c'est bénéficier d'une relation de
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SUR CNAM ENTRI

Dans cette interview, dec
la formation, les spécific
nos reponses a l'evolutior

Pascale Sorrentinella
Directrice Cham Entreprises

% Une interview exclusive (
a retrouver sur An
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