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Recherches en ergonomie (1) : produire et mobiliser
des connaissances scientifiques

Responsable

Catherine Delgoulet Professeure, titulaire de la Chaire d’Ergonomie

Public, conditions d’accès et prérequis

Prérequis

Les unités d'enseignement suivantes doivent être validées :

Santé, performance et développement au travail (ERG105)
Comprendre et agir en santé au travail : approches de l’ergonomie (ERG117)
Analyse de l'activité : modèles, méthodes et techniques I (ERG135)

Possibilité de suivre en parallèle les unités d'enseignement suivantes :

Modèles de l’humain en activité (ERG132)
Analyse de l'activité : modèles, méthodes et techniques II (ERG136)

Cursus

Cette UE apparaît dans le Master 1 Sciences humaines et sociales mention Ergonomie parcours Intervenir en
 (MR142). Elle est constitutive d'un  du MR142, éligible au CPF.ergonomie bloc de compétences

L'avis des auditeurs

Les dernières réponses à l'enquête d'appréciation pour cet enseignement :

Fiche synthétique au format PDF

Présence et réussite aux examens

Pour l'année universitaire 2021-2022 :

Nombre d'inscrits : 76
Taux de présence à l'évaluation : 89%
Taux de réussite à l'évaluation : 100%

Objectifs

Présentation
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https://www.cnam-entreprises.fr/
https://www.cnam-entreprises.fr/cnam-entreprises/
https://www.cnam-entreprises.fr/domaine-de-formation/ergonomie/introduction-a-l-ergonomie-developpement-du-travail-sante-performance-et-conception-1043646.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/domaine-de-formation/ergonomie/analyser-et-agir-sur-les-conditions-de-travail-1--861234.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/domaine-de-formation/ergonomie/analyse-de-l-activite-modeles-methodes-et-techniques-i-1043650.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/domaine-de-formation/ergonomie/theories-et-modeles-de-l-activite-humaine-861235.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/domaine-de-formation/ergonomie/analyse-de-l-activite-modeles-methodes-et-techniques-ii-1043651.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/domaine-de-formation/ergonomie/master-sciences-humaines-et-sociales-mention-ergonomie-parcours-intervenir-en-ergonomie-annee-1-1181387.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/domaine-de-formation/ergonomie/master-sciences-humaines-et-sociales-mention-ergonomie-parcours-intervenir-en-ergonomie-annee-1-1181387.kjsp?RH=1634566263232
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/unites/ERG156.pdf


Objectifs pédagogiques

Comprendre les distinctions entre la recherche et l’intervention en ergonomie : production des connaissances sur
les activité finalisées et production de connaissances sur l’intervention ergonomique

Connaître les métiers de la recherche en ergonomie et le parcours pour y accéder

Connaître quelques laboratoires de recherches sur des thématiques différentes : IHM/techno, Santé et sécurité
au travail, Fiabilité, etc.

Connaître les supports (les plus connus) de publication des recherches en ergonomie

Connaître les méthodes de recherche dans les bases de données bibliographiques et les principes d'élaboration
d'une revue de la littérature scientifique

Compétences visées

Savoir rechercher et traiter les données dans les bases bibliographiques scientifiques

Savoir réaliser une lecture critique d’article scientifique

Être capable d’utiliser et de synthétiser des données issues des lectures scientifiques pour répondre aux
demandes / appel d’offres

Enquête de satisfaction

Cnam Entreprises étant dans une démarche d’amélioration continue, une enquête de satisfaction devra être complétée
à la fin de la formation par chacun des stagiaires. Dans le cas d’un cursus, chaque unité d’enseignement (UE) sera
évaluée individuellement.

Voir aussi les formations en

Recherche bibliographique
Revue de littérature
Ergonomie

Programme
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https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/recherche-bibliographique-203792.kjsp?RH=1634566263232
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/revue-de-litterature-202358.kjsp?RH=1634566263232
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/ergonomie-203540.kjsp?RH=1634566263232


1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

Programme

Introduction

Connaissance du métier de chercheur.se et du développement de la recherche en ergonomie

Recherche et traitement des données issues des bases de données bibliographiques

Analyse critique de textes fondateurs de la discipline

Construction d'un point de vue à partir des connaissances de la discipline

Travaux pratiques pour la construction d’un dossier de réponse à une demande spécifique d’un ou plusieurs
acteurs en entreprise ou à un appel d’offre

Présentations de dossiers

Modalité d'évaluation

Présentation orale et dossier à rendre.

Bibliographie

Daniellou, F. (org) : L'ergonomie en quête de ses principes (1996)
Falzon, P. (org) : L'ergonomie constructive (2013)

Contact

Posez-nous vos questions via  ou en appelant le 01 58 80 89 72ce formulaire (cliquer ici)
Du lundi au vendredi, de 09h30 à 17h00

Voir le site

ergonomie.cnam.fr

Centre(s) d'enseignement

Cnam Entreprises Paris

Complément lieu

41 rue Gay Lussac
75005 PARIS

Plan d'accès

Session(s)

du 3 février 2026 au 8 avril 2026

Informations pratiques
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http://ergonomie.cnam.fr
https://www.cnam-entreprises.fr/cnam-entreprises-paris-1041014.kjsp?RH=1634566263232


Détails des dates :

03/02/20260   04/02/2026   18/02/2026   10/03/2026   11/03/2026   31/03/2026   08/04/2026

Code Stage : ERG156

Tarifs
1 980 € net

Individuels : vous ne bénéficiez d'aucune prise en charge ou vous êtes demandeur d'emploi ? 
Découvrez nos tarifs adaptés à votre situation

Nombre d'heures
39

Equivalence UE

Recherches en ergonomie (1) : produire et mobiliser des connaissances scientifiques

Faire financer sa formation

Les dispositifs de financement : mode d'emploi

Une question ?

Remplir le formulaire de demande ou appeler le
01 58 80 89 72

Du lundi au vendredi
(hors jours fériés)
De 09h30 à 12h00
et de 13h30 à 17h00

Votre inscription

2 possibilités :
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https://www.cnam-entreprises.fr/faire-financer-une-formation/je-finance-ma-formation-par-moi-meme-1460104.kjsp?RH=0041
https://formation.cnam.fr/rechercher-par-discipline/recherches-en-ergonomie-1-produire-et-mobiliser-des-connaissances-scientifiques-1594532.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/cpf-financements/financement-formation-professionnelle-1460055.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/contact-et-prise-de-rdv/cnam-entreprises-une-equipe-dediee-a-votre-ecoute--860695.kjsp?RH=1634566263232


Bulletin d’inscription à télécharger
et à renvoyer par courrier à :

Cnam Entreprises
Service inscription - Case B2B01
292 rue Saint-Martin
75003 Paris

ou par e-mail à : entreprises.inter@lecnam.net

Dates du stage

Du 3 février au 8 avril 2026

Une question ?

Remplir le formulaire de demande ou appeler le
01 58 80 89 72

Du lundi au vendredi
(hors jours fériés)
De 09h30 à 12h00
et de 13h30 à 17h00

Votre inscription

2 possibilités :

Page 5

https://www.cnam-entreprises.fr/inscription-en-ligne--1102405.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/medias/fichier/bulletin-d-inscription-2025-2026-9-4_1774367309883-pdf?ID_FICHE=1010997&INLINE=FALSE
https://www.cnam-entreprises.fr/contact-et-prise-de-rdv/cnam-entreprises-une-equipe-dediee-a-votre-ecoute--860695.kjsp?RH=1634566263232


Bulletin d’inscription à télécharger
et à renvoyer par courrier à :

Cnam Entreprises
Service inscription - Case B2B01
292 rue Saint-Martin
75003 Paris

ou par e-mail à : entreprises.inter@lecnam.net
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MISSION HANDI'CNAM
Aider les auditeurs en situation de handicap
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https://www.cnam-entreprises.fr/inscription-en-ligne--1102405.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/medias/fichier/bulletin-d-inscription-cnam-entreprises-2022-2023_1711466135606-pdf?ID_FICHE=1010997&INLINE=FALSE

