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Bloc de compétences - Analyser et agir sur les
conditions de travalil

Présentation

L’ objectif de cette formation est de répondre a une demande croissante des entreprises en matiére
d’ évaluation et d’ optimisation des postes de travail avec pour objectif de renforcer alafoisleur efficience,
leur attractivité et de favoriser le maintien en emploi au fil de |’ &ge destravailleurs et des travailleuses.

Responsable

Willy Buchmann, maitre de conférences en ergonomie

Public, conditions d’acces et prérequis

Public visé : Toute personne intéressée par une premiére approche de I'analyse des conditions de travail (professions
de santé, acteurs de la prévention des risques handicap, maintien dans I'emploi inclusion, ingénieurs concepteurs,
techniciens,préventeurs, membres des instances représentatives du personnel, formateurs, etc...

Prérequis :ll est fortement recommandé d’avoir un bac+2 ou niveau bac avec une expérience professionnelle de 5 ans
(ou plus)

Blocs de compétences annexes

Bloc de compétences - Champs, théories et pratiques de I'ergonomie (MR142B10)
Bloc de compétences - Analyser I'activité : modeéles, méthodes et techniques (MR142B50)
Bloc de compétences - Conduire des projets de conception et de transformation technologique et

organisationnelle du travail et des usages (MR142B70)

Objectifs

Objectif de la formation

Cet enseignement vise au développement des compétences professionnelles nécessaires a I'évaluation et a
I'amélioration des postes et situations de travail en articulant santé au travail et performance.

Compétences visées

Comprendre les effets de conditions de travail dégradées sur le fonctionnement et la santé de 'Homme au travail
Maitriser 'usage d’outils de métrologie (charge physique de travail, bruit, ambiances thermiques,ambiances
lumineuses, anthropométrie...) a des fins d’évaluation et de conception de postes de travail

Mettre en ceuvre les outils et méthodes d’évaluation des conditions de travail, en lien avec le travail réel, dans
une visée d’amélioration ou de conception de postes de travalil

Les + de la formation
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Ce bloc de compétences offre I'occasion de s’entrainer a identifier et caractériser les contraintes et ressources
des situations de travail et a concevoir des postes de travail (par le biais des TP de conception de postes, des
horaires de travail, de I'éclairage...)

Les enseignements sont assurés par des enseignants-chercheurs et des praticiens en ergonomie (consultants ou
salariés en entreprises).

Ce bloc de compétences permet de capitaliser une partie des enseignements du Master mention Ergonomie du
Cnam, donnant le titre d’Ergonome Junior Certifié, ouvrant la voie vers I'obtention du titre d’'Ergonome Européen
en Exercice (www.artee.fr).

Vous obtenez I'un des 9 blocs de compétences de ce Master.

Enquéte de satisfaction

Cnam Entreprises étant dans une démarche d’amélioration continue, une enquéte de satisfaction devra étre complétée
a la fin de la formation par chacun des stagiaires. Dans le cas d'un cursus, chaque unité d’enseignement (UE) sera

évaluée individuellement.
V_E“] Témoignage ‘

« Une formation animée par des enseignants trés impliques avec des travaux
qui font le lien direct entre la théorie et la pratique. J'ai beaucoup apprécié lar
du groupe de formation qui viennent de milieux professionnels divers qui a
lieu a une richesse d'échanges. »

- Auditeur.rice promotion 2023 - 2024 - MR14

Voir aussi les formations en

Ergonomie
Conditions de travail

Intervention ergonomique
Conception du poste de travail

Programme

Programme

2 UE sont constitutives de ce certificat :

Analyser et agir sur les conditions de travail (1)(ERG117)

Analyser et agir sur les conditions de travail (2)(ERG137)

Modalités d’évaluation

Examen écrit de 2h et contréle continu en cours de formation
Travaux collectifs : comptes-rendus d’ateliers (présentation orale ou dossier écrit)

Moyens pédagogiques

Mises en situation d’animation pédagogique en présence ou a distance
Activités d'apprentissage collaboratif synchrones et asynchrones

Découverte des outils numériques et de leurs usages pédagogiques
Participation et implication active

Apports théoriques a partir des situations vécues et des productions réalisées
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Accessibilité public handicapé
Nos formations sont accessibles aux publics en situation de handicap. Un référent Cnam est dédié a 'accompagnement
de toute personne en situation de handicap.

Informations pratiques

Contact

Posez-nous vos questions via ce formulaire (cliquer ici) ou en appelant le 01 58 80 89 72
Du lundi au vendredi, de 09h30 & 17h00

Centre(s) d'enseignement

Cnam Entreprises Paris

Complément lieu

INETOP 41 rue Gay Lussac 75005 Paris

Session(s)

du 12 janvier 2027 au 23 juin 2027
Télécharger le planning

Code Stage : MR142B40

Tarifs
4 938 € net

Individuels : vous ne bénéficiez d'aucune prise en charge ou vous étes demandeur d'emploi ?
Découvrez nos tarifs adaptés a votre situation

Nombre d'heures
114

12 janvier 2027 - 23 juin 2027

Faire financer sa formation

Les dispositifs de financement : mode d'emploi

Page 3


https://www.cnam-entreprises.fr/contact/
https://www.cnam-entreprises.fr/cnam-entreprises-paris-1041014.kjsp?RH=1634566263232
https://www.cnam-entreprises.fr/medias/fichier/calendrier-2026-2027-mr142b40_1777558199861-pdf?ID_FICHE=1015164&INLINE=FALSE
https://www.cnam-entreprises.fr/faire-financer-une-formation/je-finance-ma-formation-par-moi-meme-1460104.kjsp?RH=0041
https://www.cnam-entreprises.fr/cpf-financements/financement-formation-professionnelle-1460055.kjsp?RH=1634566263232

Une question ?

Remplir |le formulaire de demande ou appeler le
0158 8089 72

Du lundi au vendredi
(hors jours fériés)
De 09h30 a 12h00
et de 13h30 a 17h00

2 possibilités :

S'inscrire en ligne

Bulletin d'inscription a télécharger
et a renvoyer par courrier a :

Cnam Entreprises

Service inscription - Case B2B01
292 rue Saint-Martin

75003 Paris

ou par e-mail a : entreprises.inter@lecnam.net

Du 12 janvier au 23 juin 2027

Horaires
9h - 17h
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Une question ?

Cliguez ici pour appeler le CNAM Entreprises
Remplir le formulaire de demande ou appeler le
0158808972

Du lundi au vendredi
(hors jours fériés)
De 09h30 & 12h00
et de 13h30 a 17h00

Votre inscription

2 possibilités :

S'inscrire en lighe

Bulletin d'inscription a télécharger
et a renvoyer par courrier & :

Cnam Entreprises

Service inscription - Case B2B01
292 rue Saint-Martin

75003 Paris

ou par e-mail a : entreprises.inter@lecnam.net

/**[ a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

MISSION HANDI'CNAM
Aider les auditeurs en situation de handicap
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