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Conservatoire national desarts et métiers

Titre RNCP Niveau 6 - Faciliteur de projets et parcours
de vie

Présentation

175 h de formation théorique et méthodol ogique + 70h de stage pratique
Nombre d'auditeurs maximum : 20

Responsable

Audrey LANDURAN, formatrice et cheffe de projet indépendante

Public, conditions d’acces et prérequis

La formation s’adresse aux professionnels employés en tant que Faciliteur de projets et parcours de vie (FPPV) ou toute
personne désireuse d’exercer ce nouveau métier ou de mettre en ceuvre une ingénierie de I'accessibilité.

Pré-requis : La formation est accessible aux candidats ayant au minimum une certification professionnelle de Niveau 5
dans les champs sanitaire, social ou médico-social, éducatif et/ou une certification professionnelle de Niveau 5 dans un
autre domaine avec une expérience d’accompagnement de personnes en situation de handicap d’au moins 2 ans.
L'accés a la formation peut également se faire via les dispositifs de validation des acquis professionnels et personnels
(VAPP).

Inscription soumise a agrément :Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) a
entreprises.inter@lecnam.net. Votre candidature sera examinée dans les meilleurs délais.

Les candidatures des personnes travaillant en lle-de-France seront étudiées en priorité par Cnam Entreprises. Pour
trouver le centre de formation de votre région cliguez ici.

Objectifs

Les objectifs de la formation visent a :

Relier les politiques inclusives a I'effectivité des droits des personnes vulnérables et a I'impératif d’accessibilité.
Disposer des connaissances et compétences permettant d’agir Iégitimement dans son environnement (politique,
territorial, institutionnel et organisationnel) et d’étre vu légitime par celui-ci.

Appréhender des outils et dispositifs relatifs au métier de Faciliteur de projets et parcours de vie.

Construire des stratégies d'interventions tournées vers I'accessibilisation des environnements.

Relier I'ingénierie de I'accessibilité a une perspective polycentrée soutenant la mise en place d'un systéme
équitable de coopération.

Mettre en ceuvre une méthodologie du projet en accessibilité placant les personnes concernées en position
d’exercer leurs droits a égalité avec les autres.

Compétences
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Le cursus de formation est tourné vers une ingénierie de I'accessibilité et construit autour de 6 blocs de compétences
(BC):

BC 1 : Elaborer, a la demande d'un bénéficiaire, le cadre d'un dispositif d'appui/de facilitation pour la conception de son
projet de vie.

BC 2 : Développer les compétences d'un bénéficiaire en management de projet pour la conception, le pilotage et la
réalisation de son projet de vie.

BC 3 : Animer et réguler un systéme équitable de coopération mobilisant les parties prenantes autour de la mise en
oeuvre du projet de vie d'un bénéficiaire.

BC 4 : Suivre et réajuster le projet de vie a partir de I'évaluation encadrée qu'en fait le bénéficiaire.
BC 5 : Développer et actualiser ses compétences professionnelles de faciliteur de projets et parcours de vie.

BC 6 : Concevoir et déployer des actions de présentation du dispositif d'appui/de facilitation pour I'élaboration, le
pilotage et la réalisation de projets et parcours de vie.

Modalités de validation

La certification professionnelle de Faciliteur de projets et parcours de vie s’obtient par la validation de 4 modalités :

La production d'un projet tutoré

La production d’'un dossier d’analyse des contextes et de leurs enjeux
L'élaboration d’un portfolio de compétences

La rédaction d’un rapport de stage.

Les + du stage

Inscrire les composantes théoriques, méthodologiques et pratiques d’un projet aux contingences organisationnelles,
fonctionnelles et identitaires inhérentes a la réalité d’un terrain.

Il doit permettre aux stagiaires d’étre confrontés a une réalité de terrain, d’élaborer leur projet d’assistance a maitrise
d’ouvrage a partir d'observations effectuées in situ.

L&) Témoignage

"Intellectuellement parlant, cette formation est riche, intéressante et fait bouger
lignes de nos représentations si profondement ancrees, de par nos formations i
Je trouve cela plus que legitime que de re-donner du pouvoir d'agir aux personn
a du sens. Les lectures et apports theoriques sont vraiment de qualite, les forme
plus qu'intéressants."

. Auditeur.rice promotion 2023 - 202

Enquéte de satisfaction

Cnam Entreprises étant dans une démarche d’amélioration continue, une enquéte de satisfaction devra étre complétée
a la fin de la formation par chacun des stagiaires. Dans le cas d’'un cursus, chaque unité d’enseignement (UE) sera
évaluée individuellement.

Programme
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Description

Cliquez sur l'intitulé d'un enseignement ou sur Centre(s) d'enseignement pour en savoir plus.

8 ECTS
Appui a maitrise
d'ouvrage et effectivité
de l'accés aux droits

USSA3S

8 ECTS
Maitrise d'ouvrage :
définition et pilotage du

iro'!et de vie
8 ECTS

Le systéeme équitable de
coopération comme
ingénierie de
I'accessibilité

USSA3U

8 ECTS
Stratégie et
méthodologie
d'évaluation de

I'autrement capable

16 ECTS
Identification et
entretien des
compétences du FPPV
en lien avec la
transformation de I'offre

8 ECTS
Communication et
Iégitimation du métier
de FPPV

USSA3X

4 ECTS
Préparation au métier
d'APPV

UASAOP

Informations pratiques

Contact

Posez-nous vos questions via ce formulaire (cliguer ici) ou en appelant le 01 58 80 89 72
Du lundi au vendredi, de 09h30 a 17h00

Centre(s) d'enseignement
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https://www.cnam-entreprises.fr/contact/

Cnam Entreprises Paris

Complément lieu

292 rue Saint-Martin
75003 Paris

Plan d'accés

Session(s)
du 25 novembre 2026 au 4 juin 2027

Télécharger le planning 2026-2027

Code Stage : CRN1000A

Tarifs
4962 € net

Formation éligible CPF

Individuels : vous ne bénéficiez d'aucune prise en charge ou vous étes demandeur d'emploi ?
Découvrez nos tarifs adaptés a votre situation

Nombre d'heures
175

25 novembre 2026 - 4 juin 2027

Faire financer sa formation

Les dispositifs de financement : mode d'emploi

Une question ?

Remplir le formulaire de demande ou appeler le
0158808972
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https://www.cnam-entreprises.fr/cnam-entreprises-paris-1041014.kjsp?RH=1634566449231
https://www.cnam-entreprises.fr/medias/fichier/plan-cnam-saint-martin-conte_1780644986238-pdf?ID_FICHE=1011915&INLINE=FALSE
https://www.cnam-entreprises.fr/medias/fichier/calendrier-crn1000a-2026-2027-session-novembre_1780644743740-pdf?ID_FICHE=1011915&INLINE=FALSE
https://www.cnam-entreprises.fr/faire-financer-une-formation/je-finance-ma-formation-par-moi-meme-1460104.kjsp?RH=0041
https://www.cnam-entreprises.fr/cpf-financements/financement-formation-professionnelle-1460055.kjsp?RH=1634566449231
https://www.cnam-entreprises.fr/contact-et-prise-de-rdv/cnam-entreprises-une-equipe-dediee-a-votre-ecoute--860695.kjsp?RH=1634566449231

Du lundi au vendredi
(hors jours fériés)
De 09h30 a 12h00
et de 13h30 a 17h00

Votre inscription

2 possibilités :

S'inscrire en lighe

Bulletin d’inscription a télécharger
et a renvoyer par courrier & :

Cnam Entreprises

Service inscription - Case B2B01
292 rue Saint-Martin

75003 Paris

ou par e-mail a : entreprises.inter@lecnam.net

Télécharger Ia plaguette

Ecole de la santé

Avis sur la formation

2023-2024

4,7/5

Satisfaction globale calculée sur un taux de réponse de 27 %

Titre RNCP numéro 40639 valide jusqu' au 23 mai 2028

Dates du stage
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https://www.cnam-entreprises.fr/inscription/inscrivez-vous-a-nos-formations-des-maintenant--860792.kjsp?RH=1634566449231
https://www.cnam-entreprises.fr/medias/fichier/bulletin-d-inscription-2025-2026-9-4_1774367309883-pdf?ID_FICHE=1011915&INLINE=FALSE
https://www.cnam-entreprises.fr/medias/fichier/cc158-assistant-projet-parcours-de-vie-mai-2024_1716377534166-pdf?ID_FICHE=1011915&INLINE=FALSE
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40639/

Du 25 novembre 2026 au 4 juin 2027

Cette formation a été élaborée en coopération avec Nexem pour former de maniére souple et

personnalisée les professionnel.le.s & la transformation de I'offre sociale et médico-sociale en vue
d’une société de plus en plus inclusive.

neXem

employeurs, difféeremment

/**| a.customlink:hover, a.customlink, a.customlink:visited { text-decoration: none; } a.customlink:visited, .button:active
a.customlink { color: #857761; } .button:hover a.customlink { color: #333333; } /**/

MISSION HANDI'CNAM
Aider les auditeurs en situation de handicap

Page 6


https://organisation.nexem.fr/

