Planning 2021-2022 Master 1 Ergonomie

lecham

Cycle en formation continue Centre Cnam Paris
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Santé, performance et développement au travail.

Comprendre et agir en santé au travail : approches de I'ergonomie.
Modeles de I'humain en activité

Analyse de l'activité : Modeles, méthodes et techniques

*Ce calendrier est donné a titre prévisionnel et peut étre soumis a des madifications.

Analyse de l'activité : modéles, méthodes et techniques Il

Agir sur les situations de travail : méthodes et outils

Analyse du travail

Produire des connaissances en ergonomie et en rendre compte 1

[l Vacances scolaires (zone C)



