Analyse du travail
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Planning en journée 2026 -2027 entrepmses
sept-26 oct-26 nov-26 déc-26 janv-27 févr-27 mars-27 avr-27 mai-27 juin-27 juil-27 sept-27
mar. 1 jeu. 1 dim| 1 férié mar. [1 ERG105 ven. 1 férie lun.] 1 lun. jeu.] 1 sam| 1 férié mar. 1 jeu. 1 mer| 1
mer. 2 ven. 2 lun.| 2 mer. |2 ERG105 sam 2 mar| 2 mar 2 ven.| 2 dim| 2 mer. 2 ven. 2 jeu.] 2
jeu. 3 sam. | 3 mar| 3 ERG105 jeu. |3 dim 3 mer| 3 mer| 3 sam| 3 lun.|] 3 jeu. 3 sam| 3 ven| 3
ven. 4 dim. | 4 mer| 4 | ERG105 | ven. |4 I jeu | o [ERGHSNNNNT e | 4 dim| 4 mar| 4 ven. | 4 dm| 4 sam| 4
sam. 5} lun. 5 |ERG105 jeu.|l 5 ERG105 sam. | 5 mar| 5 |ERG105 ven.] 5 ven. 5 lun.|] 5 mer| 5 sam. 5} lun 5 dim| 5
dim. 6 mar. 6 |ERG105 ven.|] 6 dim. | 6| mer| 6 |ERG132 * sam| 6 sam 6 mar| 6 jeu.| 6 dim. 6 mar| 6 lun.| 6
lun. 7 mer. 7 sam| 7 lun. |7 jeu. 7 dim] 7 dim 7 mer| 7 ven.| 7 lun. 7 mer| 7 mar| 7
mar. 8 jeu. 8 dim] 8 mar. |8 ERG132 ven.| 8 lun.| 8 lun. 8 jeu.| 8 sam| 8 férié mar. 8 jeu. 8 mer| 8
mer. 9 ven. 9 lun.] 9 mer. |9 ERG132 sam| 9 mar| 9 |ERG117 mar| 9 ven.| 9 dim] 9 mer. | 9 ven.| 9 jeu.]l 9
jeu 10 sam. | 10 mar| 10 jeu. |19 dim| 10 mer| 10 |ERG117 mer| 10 sam| 10 lun.| 10 jeu. | 10 sam| 10 ven.| 10
ven. 11 dim. 11 mer| 11 férié ven. | 1] lun| 11 jeu.| 11 |ERG117 jeu.] 11 _dim 11 mar| 11 ven. | 11 dim] 11 sam| 11
sam. 12 lun 12 jeu.] 12 sam. |19 mar|] 12 |ERG117 ven.| 12 ven| 12 lun.| 12 mer| 12 sam. | 12 lun 12 dim| 12
dim. 13 mar. | 13 |ERG132 ven.| 13 dim. | mer|] 13 |ERG117 sam| 13 sam| 13 mar| 13 jeu.| 13 dim. 13 mar] 13 lun.] 13
lun 14 mer. | 14 |ERG132 sam| 14 lun. |4 jeu.] 14 |ERG117 dim] 14 dim| 14 mer| 14 ven.| 14 lun. | 14 mer| 14 férié mar| 14
mar. 15 jeu. | 15 |ERG132 dim] 15 mar. |19 ERG135 ven.| 15 lun.] 15 lun. 15 jeu.| 15 sam| 15 mar. 15 jeu.] 15 mer| 15
mer. 16 ven 16 lun.| 16 mer. |19 ERG135 sam| 16 mar| 16 mar|] 16 |ERG117 ven.| 16 dim] 16 mer. | 16 ven.| 16 jeu.| 16
jeu. 17 sam. | 17 mar| 17 ERG135 jeu. Y] ERG135 dim] 17 mer| 17 mer| 17 |ERG117 sam| 17 lun.| 17 férié jeu. | 17 sam| 17 ven.| 17
ven. 18 dim. 18 mer| 18 ERG135 ven. |1 lun.] 18 jeu.] 18 jeu.] 18 |ERG117 dim] 18 mar| 18 ven. | 18 dim| 18 sam| 18
sam. 19 lun. 19 jeu.] 19 ERG135 sam. | mar|] 19 |ERG135 ven.| 19 ven] 19 lun.| 19 mer| 19 sam. | 19 lun 19 dim| 19
dim. 20 mar. | 20 ven.| 20 dim. |2 mer] 20 |ERG135 sam| 20 sam| 20 mar| 20 jeu.| 20 dim. 20 mar| 20 lun.| 20
lun. 21 mer. | 21 sam| 21 lun. |2] jeu.| 21 |ERG135 dim| 21 dim| 21 mer| 21 ven.| 21 lun. | 21 mer] 21 mar| 21
mar. 22 jeu. 22 dim] 22 mar. |2} ven| 22 lun.| 22 lun 22 jeu.| 22 sam| 22 mar. | 22 jeu.] 22 mer| 22
mer. 23 ven. 23 lun.] 23 mer. |3 sam| 23 mar| 23 mar] 23 ven.| 23 dim| 23 mer. | 23 ven] 23 jeu.] 23
jeu 24 sam. | 24 mar| 24 ERG132 jeu. | dim| 24 mer| 24 mer| 24 sam| 24 lun.| 24 jeu. | 24 sam| 24 ven.| 24
ven. 25 dim. | 25 mer| 25 ERG132 ven. | férié lun.] 25 dim| 25 mar| 25 ven. | 25 dim] 25 sam| 25
sam. 26 lun. 26 jeu.| 26 sam. |29 mar| 26 lun.| 26 mer| 26 sam. | 26 lun 26 dim| 26
dim. 27 mar. | 27 ven.| 27 dim. g mer| 27 mar| 27 jeu.| 27 _ dim. 27 mar| 27 lun.| 27
lun 28 mer. | 28 sam| 28 lun. |29 jeu.] 28 mer| 28 ven.| 28 lun. | 28 mer| 28 mar| 28
mar. 29 jeu. 29 dim| 29 mar. |2 ven.| 29 lun. 29 férié jeu.| 29 sam| 29 mar. | 29 jeu.] 29 mer| 29
mer. 30 ven. | 30 lun.] 30 mer. |39 sam| 30 mar| 30 ven.| 30 dim| 30 mer. | 30 ven.| 30 jeu.| 30
sam. | 31 jeu. |3 dim] 31 mer| 31 - lun.| 31 sam| 31
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ERG105 Introduc.tlon a I,Ergonomle : developpem_ent Vacances scolaires
du travail, santé, performance et conception
ERG132 Théories et modéles de I'activité humaine * demi-jounées
Analyser et agir sur les conditions de travail
ERG117
@
Analyser et agir sur les conditions de travail
@
Analyse de I'activité : modéles, méthodes et
ERG135 :
techniques |




