Formation en journée

e cham
entreprises

CC12400A
Certificat de compétences
Accompagnement et conseil en
évolution professionnelle

S’entretenir aupreés des bénéficiaires pour analyser leurs opportunités
professionnelles et les accompagner dans leurs évolutions de carriére.

Objectifs de la formation
6 6 Des entretiens issus du terrain pendant le

*+ Guider le demandeur dans sa carriére stage, pour une mise en pratique immédiate. 9y

professionnelle,

« Mieux communiquer par le biais des postures « J’ai suivi ce certificat afin de me professionaliser et me

professionnelles adaptées en entretien perfectionner dans le métier de conseiller que j'exerce. Je me

. . . suis approprié les outils du psychologue du travail permettant
* Etudier le contexte professionnel du public et

s . de mener a bien mes entretiens. »
les opportunités de formation,

Richard, promotion 2023-2024
* Faciliter I'appréhension des nouvelles proble-

matiques d’évolution professionnelle par le ou
la futur.e. conseiller.ere.

Public
Les + de la formation Tout professionnel en exercice dans des
fonctions d’accueil, information, orientation,
* Permetde travailler dans les organismes char- accompagnement (AIOA) et/ou de construction
ges d'accompagner le public, de parcours de formation depuis au moins
* Des mises en situation afin d’adopter les réflexes deux ans (conseillers des Carif, Apec, missions
essentiels du conseiller en évolution locales, France Travail, appareils consulaires,...)
professionnelle,
«  Complémentarité des apports issus de la psy-

chologie de l'orientation et des sciences de
I'éducation.

Tél. 0158 808972 cnam-entreprises.fr
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Les unités d’enseignement

¢ Outils méthodologiques et pratiques
de IPentretien de conseil en évolution
professionnelle

Maitriser les principales  techniques
d’intervention en entretien, les leviers de la
prise de décision et assimiler les éléments de
compréhension liés au projet professionnel.

¢« Accompagner le parcours de formation et
de transition professionnelle

Accompagner la transition et/ou la recon-
version : envisager les rythmes et phases
de stabilité et instabilité d’'un parcours afin
d’accompagner une personne quelle que soit
sa phase de vie.

Modalités de validation

Production d’'un document sur I'exercice de la fonction

conseil pour chaque unité d’enseignement

Dans le méme domaine

* Titre RNCP Niveau 6 Responsable de projets de
formation

Stages de formation courts

*  Outils méthodologiques et pratiques de I'entretien
de conseil en évolution professionnelle

* Accompagnement des parcours de formation et
de transition professionnelle

Dates

Du 18 mars au 19 juin 2025
14 jours

Tarif

3192 € net de taxe

Equipe pédagogique
Responsable du dipléme :

Manon POULIOT, conseillére d'orientation psychologue

www.cnam-entreprises.fr

Suivez-nous sur LinkedT]

Renseignements & inscriptions

sur notre site internet
par email : entreprises@lecnam.net
ou par téléphone au

0158 808972
(du lundi au vendredi de 9n30 a 12h et de 13h30 4 17h)
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