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Le Conservatoire national des arts et métiers

Le Cnam est un grand établissement public d’enseignement supérieur et de recherche. Il est un acteur majeur
de la formation professionnelle continue, principalement auprés d’un public adulte souhaitant actualiser ses
connaissances, développer ses compétences et acquérir une certification ou un diplome.

Le Cham, au service
des entreprises Le Cnam: chiffres clés

S’appuyant sur les ressources de I'établissement,
Cnam entreprises propose des formations
permettant aux salariés d'acquérir de nouvelles ® 65 OOO auditeurs
compétences et de développer leurs pratiques

professionnelles. et 12 OOO stagiair’es
Parce que vos besoins sont spécifiques, Cnam en formation continue
entreprises crée ou adapte selon vos demandes des

formations qui répondent aux spécificités de votre ° 180 lieux d’enseignements
secteur d’activité, a sa culture, a son environnement

et au public a former. Ces solutions sur-mesure et 45 implantations
nous permettent d’étre au plus prés de votre réalité <1
professionnelle. al etranger

Si vos collaborateurs envisagent une évolution de o 4 700 .
carriére ou une réorientation professionnelle, ou Intervenants

si ils souhaitent monter en compétence dans leur pr’ofessionnels et
domaine d’activité en approfondissant ou actualisant
leurs connaissances, Cnam entreprises vous aidera a 990 enseign ants-chercheurs
construire vos plans de formation.
Service RH d’une entreprise, ° 580 dossiers de VAE

n’hésitez pas a nous consulter
pour que vos salariés développent leurs
talents par le biais de nos formations !

Cnam entreprises, I’expertise
formation tout au long de la vie

Une connaissance approfondie de 26 domaines pro-
fessionnels.

Des formations pratiques, intra, inter ou sur-mesure
qui débouchent sur des dipldomes et/ou certificats de
I'enseignement supérieur.

Une offre de formation pluridisciplinaire : du manage-
ment au marketing ou a la finance en passant par les
problématiques métiers les plus pointues, dans I'in-
dustrie comme dans les services.

Des équipes d’enseignants-chercheurs et de pro-
fessionnels confirmés, recrutés selon un processus
rigoureux, garant de la « qualité Cnam >. Contact

Une présence sur tout le territoire national grace a Cham entreprises

nos 30 centres en région et a I'international qui vous 2992 pue Saint-Martin Paris 3¢

apportent une réponse de proximité. i
PP P P entreprises@cnam.fr

0158 80 89 72



Les entreprises qui nous font confiance

Air France, Banque de France, EDF, Elsy, Engie,
Epson, EY, Orange, Peugeot SA, RATP, Région
lle-de-France, Safran, Schneider Electric, SNCF,
Syndex, Thales, Valéo

Pourquoi faire le choix de
Cnam entreprises ?

Une écoute, des conseils pour construire
votre plan de formation

Notre équipe est a votre disposition afin d’analyser
vos besoins de formation. En fonction des objectifs
de compétence a atteindre, nous sommes en mesure
de vous proposer des solutions adaptées a vos
demandes.

Des conseillers, dédiés a chaque entreprise, sont
a votre service pour vous aider sur les questions de

prise en charge et de financement des formations. Cnam entr’epr‘lses o

Ils gérent également I'organisation logistique et . /4

pédagogique des parcours: planning, émargements, Ch Iﬂ:res Cles

délivrance des attestations et parchemins.

Une approche pédagogique privilégiant * 2 000 stagiaires par an
'opérationnalité . . ,
Soucieux de répondre a des impératifs professionnels, O 21 8 formatlons en journee
nos formations sont concues pour laisser une large

place aux travaux de groupes, cas pratiques et ° 33 d|p|6mes et certificats

échanges d’expérience. Les mises en situation sont
aussi proches que possible des activités rencontrées ° . :
dans le milieu professionnel. 30 per'sormes a votre service
Des solutions sur-mesure

Parce que chaque entreprise est unique et ses besoins

spécifiques, nos formations tant par leurs contenus

que par leur organisation logistique, respectent votre

cahier des charges.

Des formations innovantes

Cnam entreprises offre la possibilité de se former

selon différentes modalités: le distanciel, le digital,

I'hybride... afin de répondre aux évolutions et aux Je me suis décidée & m'inscrire d la
besoins des entreprises. formation de Psychologue du travail car
les enseignants sont des praticiens de
I'intervention. Formeés & l'analyse du travail
dans la perspective d’une transformation
des milieux professionnels, ils mettent au
centre de leur préoccupation les rapports

> témoignages

Pour son plan national de prévention des risques professionnels, la SNCF entre individu et collectif. Ayant eu moi-

o choisile Cnam. La formation est assurée par des enseignants du Cnam et méme quelques soucis de santé provoqués
par du personnel SNCF, formés en amont du dispositif. Grdce ¢ I'importance par le travail, j'ai été fortement sensibilisée
du maillage territorial du Cnam, les binomes Cnam-SNCF interviennent sur ¢ la psychopathologie du travail gréce aux
toute la France, au plus preés des équipes d’encadrants de la SNCF. formations que j'ai pu suivre au Cnam.

Sylvie Botrel, Péle prévention - SNCF Elodie, Titre RNCP psychologue du travail



Diplomes et certificats pour les professionnels

Avec Cnam entreprises vos salariés peuvent valider, a leur rythme, un dipléme ou un certificat d’établissement par le biais
d’'unités enseignements (UE) capitalisables qui s’adaptent a leur rythme et a leur progression.

Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017 | NomPres
formation de jours
CC102 Certlflcat_ de compétence - Chargé d'action 11550 Du10 oclto.bre 64
ergonomique au 23 juin
cers Certificat de (_:ompetence.- Consultant en insertion 3920 Du 14 octobre 04
dans le domaine du handicap au 4 septembre
CPN42 Titre RNC.P Niv. lll - Chargé d'accompagnement social 11959 Du10 chobre 82
et professionnel au 7 juillet
€S30 Certlflca_t de spécialisation - Psychopathologie 2940 Du 14 octob.re 12
du travail au 20 mai
cs34 Certificat de spécialisation - Gestion des risques 3960 Du 3 novembre 19
médicaux: stratégies de prévention et de traitement au 21 avril
CS53 Certificat de spécialisation - Chargé de diversité 2450 Début janvier
LP110 Llcenc.e profrassmn_nelle - Coordonnateur de projets 8300 Du 14 nov.er.nbr'e 62
collectifs en insertion au 28 juin
Licence professionnelle - Management des organisations Du 10 octobre
LP115/1 - Chef de projet handicap et emploi 7644 au 4 septembre 415
Certificat professionnel - Chargé d'information, Nous Nous
CP29 \ . . . 6660
d'accueil et d'orientation consulter consulter

Le saviez-vous ?

Nos formations peuvent étre financées au titre de la
formation professionnelle (CPF, plan de formation,
Cif...) et sont accessibles par le biais d’une validation
des acquis de I'expérience (VAE) ou d’une validation
des études supérieures (VES).

N’hésitez pas a nous contacter,
un de nos conseillers se chargera

, , o
Le Cnam propose également de suivre certaines de de vous ac.:clompabher dans
nos formations a distance et a votre rythme par le les modalités de prise en charge
biais de la formation ouverte a distance (Foad). des formations.

0158 80 89 72

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr



Stage courts et formations capitalisables

Les unités d’enseignements (UE) ci-dessous peuvent étre suivies a la carte, sans contrainte de temps afin:
* de valider des compétences sur une thématique précise;
* d’agréger des connaissances pour valider un parcours diplémant ou certifiant.

Suivies en groupe inter-entreprises, elles permettent aux salariés un échange de connaissances et de pratiques.
Dispensées dans I'entreprise, elles répondent a des problématiques spécifiques dans de nombreux domaines et métiers.
Des stages courts sont également proposés pour monter en compétences dans un domaine ciblé.

bases théoriques

au 3 mars

Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017| '\omPres
formation de jours
ERG105 Travall, sa.nte et développement: introduction a 2016 Du 10 o’cto'bre 10
I'ergonomie au 3 février
ERGT10 Les a_mblafnces ph.yS|ques au travail: éléments de 0412 Du 23 Janw.er' -
physiologie humaine au 28 avril
ERG113 L:a's ambls.mces physiques au travail : outils et méthodes 2034 Du 25 fswlml 9
d’évaluation au 14 juin
ERG130 Introduction a I'ergonomie cognitive 1800 Dur Of:to'lor'e 9
au 3 février
s N . . Du 7 novembre
ERG135 Analyse de I’activité : modéles, méthodes et techniques | 1692 . \ 8
au 6 janvier
e as N . . Du 27 février
ERG136 Analyse de I’activité: modéles, méthodes et techniques Il 1692 au 19 mai 8
ERG145 + UA . . Du 23 février
o114 Analyse du travail (+ UA2114 Etude de terrain) 1800 au 23 juin 9
ERG220 Ergonomie et conception: modéles et outils pour I'action 1715 Du 3 Qctol?re 8
au 11 janvier
. . . . Du 20 février
ERG225 Ergonomie et conception: dynamiques de projets 1715 au 27 avril 8
HTS101 Hano!u::a.p: concepts fondamentaux et panorama sur 1400 Du 10 QCtobre 6
les déficiences au 14 décembre
HTS103 La vu? quotidienne des personnes en situation de 1400 Du 16 n(’)vembre 6
handicap au 15 décembre
HTS104 Techniques et méthodologie pour I'étude du handicap: 700 Du 14 ocobre 3

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr




Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017| "omPres
formation de jours
HTS105 Techniques e:t méthodologie pour I'étude du handicap : 700 Du 31 mars 3
aspects pratiques au 4 septembre
. . . . Du 17 mai
HTS107 La relation d'aide dans le domaine du handicap 1400 au 9 juin 6
HTS108 I-I|ano!|c=;1plet mse.rtlon professionnelle : de I'orientation a 1400 Du 16 dgcembre 5.5
I'accés a I'emploi au 13 janvier
HTS109 Handllcap et ?ntreprlse : de l'intégration au maintien 1400 Du 24 avrl'l 6
dans I'emploi au 26 mai
PST002 Démarche clinique en psychologie 1855 Du 28 !m.ar’s 7
au 3 juin
PST003 Introd'uctllon a la psychologie sociale du travail et des 1855 Du 8 novleanbr’e 7
organisations au 22 février
PST004 !’sycholo;_;le cognitive, neurosciences et travail : Une 1855 Du 27 fevrller 7
introduction au 15 mai
PST105 Le psychologue, le travail et P'emploi 1575 Du13 mars 6
sy ’ e au 30 mai
PST106 Psychologie du travail et clinique de ’activité 1575 DL;;;SV?;APN 6
. Du 23 février
PST108 Langage, activité, développement 1575 au 12 mai 6
PST115 Les méthodes psychomeétriques 1470 Du 26 Janvller 6
au 21 avril
PST116 Clml.que de I'expérience professionnelle : formation 2100 Du 8 septembre 9
pratique au 28 avril
PSY001 Elelfnents de psychopathologie dans l'intervention 1470 Du 12 Jsrmvller' 6
sociale au 14 février
PSY206 Psychodynamique et psychopathologie du travail 1575 Du 21 novembre 6
4 4 q psy P au 14 mars
. . Du 3 janvier
AST002 Champs de la sociologie 1470 L 6
au 3 février
AST004 |h?tltl.ltl(.)ns (?t acteur? de ’'intervention sociale: accueil, 1838 Du 17 9ctobre 7
orientation, information au 6 décembre
AST005 Institutions et acteurs de I'intervention sociale : 2100 Du 9 janvier 8

accompagnement social et professionnel

au 31 mars

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr




Code Intitulé Tarif€ | Dates 2016/2017| TomPres
formation de jours
AST107 Socio-dynamique des organisations et stratégies 1470 Du 16 n(?vembre 6
d'acteurs au 13 décembre
ASTT13 A'Analyse.du marché du travail et des mondes 1470 Dué6 nlﬁalr's 8
économiques au 19 juin
AST118 Politiques et actions locales d'insertion professionnelle 1470 Du8 ”.‘a.”s 6
au 26 juin
. . L Nous
AST232 Sociologie et discriminations 700 Nous consulter
consulter
AST233 Appor?s d(.a Izr ps¥chologle sociocognitive a la prévention 700 Nous consulter Nous
de la discrimination consulter
. T Nous
DRS210 Droit et discriminations 700 Nous consulter
consulter
FPG225 Gestion de la diversité en RH 700 Du 24 . 3
au 26 avril
TET003 l\llllethodes.de recu.ell, d.e traltemer?t et d'analyse de 9573 Du 24 <?cltobre 1
I'information en situation professionnelle au 4 juillet
I . . . . Du 28 mars
TETO006 Initiation aux questions du travail et de I'emploi 1470 L 6
au 16 juin
TET007 Recherche de I'information : théorie et pratique sur le 2100 Du 24 n9vembre 8
Web au 17 janvier
TET099 Analysc? de son parcours et positionnement 2100 Du 13 ogto.bre 8
professionnel au 17 février
TRS001 Lla relation aux publics en situations 2100 Du 3 no’vembre 8
d'accompagnement au 13 décembre
TRS002 ITa relation aux publics : méthodologies de 2100 Du19 Ja.n\./ler' 8
I'accompagnement au 14 juin
TRS102 Les dispositifs d’insertion et leurs acteurs 1470 Du 16 janvier 6
au 14 mars
TRS103 Publics en difficulté et intervention sociale 1470 Du 9 Janv'?r 7
au 10 mai
TRS104 Cla_ldre e!nvwonnem?ntal et institutionel du projet 1680 Du 30 J.a|.nv 8
d'insertion professionnelle au 20 juin
TRS107 Condm?e de projets collectifs en insertion 1680 Du17 Ja.n\./ler' 8
professionnelle au 27 juin
. . T Nous
TRS203 Travail social et discriminations 700 Nous consulter
consulter

Pour en savoir plus sur notre offre de stages: entreprises.cnam.fr
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Le Cnam, un acteur de proximité
Implanté sur tout le territoire métropolitain, ultramarin et a I'étranger,
le Cnam est en mesure de vous apporter une réponse locale.
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La Réunion
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Martinique
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a votre écoute!

Polynésie francaise
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