Connaitre les réseaux et coordonner les
acteur-rice's impliqué-e's dans la mise en ceuvre
des projets handicap et emploi,

S’approprier les notions de psychologie essen-
tielles a la compréhension et a la pratique de la
relation d’aide,

Développer une capacité d’expertise en matiere
de construction des parcours d’insertion pro-
fessionnelle et de maintien dans I'emploi,

Participer a I'élaboration de politiques d’entre-
prises/organisations pour 'emploi des personnes
handicapées.

Analyse systémique de la problématique de 'em-
ploi des personnes handicapées incluant le point
de vue des entreprises, des acteur-rice's et des
personnes handicapées,

Montée en compétences importante dans le
champ du handicap et dans celui de la gestion
de projets (compétences opérationnelles
acquises au bout de 6 mois aprés I'entrée en
formation).

Tél. 0158 80 89 72

Licence professionnelle

Mettre en ceuvre des solutions nouvelles pour améliorer 'emploi et I'intégration
des personnes handicapées.

Acteur-rice's des RH et du dialogue social, des
missions handicap des entreprises des secteurs
publics et privés, personnels des établissements et
services sociaux et médico-sociaux, des adminis-
trations, du systeme éducatif, etc.

Prérequis
+  Etre titulaire d’'un dipléme national de niveau
bac +2 ou équivalent

* Candidat-e's justifiant d’'une expérience profes-
sionnelle ou personnelle en rapport avec les
compeétences correspondant a la licence.

cnam-entreprises.fr



Management des organisations et ressources
humaines en secteur médico-social, sanitaire
et social

Méthodologie de conduite de projets en
secteur médico-social, sanitaire ou social

Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : bases théoriques

Techniques et méthodologie de la démarche
scientifique : aspects pratiques

La relation d’aide et qualité de vie
Ouverture au monde du numérique

Handicap : concepts fondamentaux et
panorama sur les déficiences

La vie quotidienne des personnes en situation
de handicap

Handicap et insertion professionnelle : de
I'orientation a I'accés a I'emploi

Handicap et entreprise : de I'intégration au
maintien dans I'emploi

Expérience professionnelle

Projet tuteuré

Une UE a choisir parmi:

Initiation a la langue et la culture arabe,
parcours collectif

Anglais professionnel (niveau licence)

Russe en parcours d’apprentissage
personnalisé

Francais langue étrangére : parcours
collectif

Francais langue étrangére : parcours person-
nalisé d’apprentissage

Introduction a la langue des signes francais
(LSF et a la culture sourde)

La validation de la licence professionnelle se fera via
I'évaluation des unités d’enseignement et d’'un mémoire rédige
a l'issue de la formation.

Certificat de compétences : Consultant-e en
insertion dans le domaine du handicap

Certificat de compétences : Assistant-e aux
projets et parcours de vie

Modalités de la formation
Formation en présentiel et distanciel
Durée

377 heures dont 27 heures en distanciel

Lieu d’enseignement

Paris

Du 9 octobre 2023 au 6 septembre 2024

57 jours

8 028 € net de taxe
Formation éligible au CPF

Tarif CPF : 4 250 € net de taxe

Responsable du diplome :

Isabelle BARBET, maitresse de conférences en neurosciences
et psychologie cognitive

Jean-Marc MACE, professeur des universités - HDR
Coordinatrices pédagogiques :

Célia BINET et Selma NIEL

Equipe pédagogique nationale «santé, solidarités

www.cnam-entreprises.fr

Suivez-nous sur LinkedT]

Renseignements & inscriptions

sur notre site internet
par email : entreprises@lecnam.net
ou par téléphone au

0158 808972
(du lundi au vendredi de 9h30 4 12h et de 13h30 4 17h)
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