
Identifier les fondamentaux du management et les nouvelles 
compétences stratégiques pour réussir la transformation 
numérique des organisations.

Du manager au leader : 
Devenir agile et collaboratif

Objectifs
 �Identifier les qualités d’un manager agile et respecté

 �Utiliser le Design Thinking pour innover et manager

 �Appliquer les outils pour travailler en mode collabo-
ratif et créer de l’intelligence collective  

Points forts

Prérequis

 �Une formation courte

 �Une réponse à la demande croissante de compétences 
dans les entreprises et les organisations

 �Un intervenant expert issu du terrain et oeuvrant avec 
des professionnels

 �Une formation opérationnelle et innovante

 �Plus de cinquante interviews de professionnels

Aucun prérequis, cette formation 
est accessible à tous.

Public
 �Entreprises ou institutions des secteurs privé ou  
public, associations

 �Les managers et non managers

 �Toute personne qui souhaite comprendre les nouvelles 
compétences à développer pour réussir dans la  
civilisation numérique

Flexible
15h sur 6 semaines 
Disponible 24/7

Économique
Tarif dégressif  
à partir de 30 participants

Expert métier
Formation conçue par 
un enseignant chercheur 
du Cnam

Enseignante
Cécile Dejoux

Professeure des  
universités au Cnam.

Retrouvez-la sur : 
ceciledejoux.com

Formation 100 % digitale disponible immédiatement
MOOC sur étagère

Le Conservatoire national des arts et métiers forme depuis 1794

https://fr.linkedin.com/in/ceciledejoux
https://www.youtube.com/playlist?list=PLjUpJICqBjuzAzT4XkGsI-dRHLGLn2Xv9


Programme

Semaine 5  
Le manager, créateur d’intelligence collective
 �Du manager d’équipe au créateur d’intelligence 
collective
 �Qu’est-ce que l’intelligence collective ? 
 �Comment faire émerger l’intelligence collective ? 
 �Quelles compétences pour le manager créateur 
d’intelligence collective ? 
 �La parole aux managers 

Semaine 3 
Le manager utilisateur du Design Thinking
 �Penser design
 �Pourquoi ? 
 �Qu’est-ce que le Design Thinking ? 
 �Comment devient-on un manager designer 
ou un leader designer ? 

 �La parole aux managers 

Semaine 4  
Comment le numérique change le management 
 �Nouveaux rapports au temps ?
 �Nouveaux rapports au travail ? 
 �Nouveaux comportements ? 
 �Nouveau style de management ?
 �La parole aux managers

Semaine 2  
Devenir un manager agile
 �Devenir agile : l’exemple d’Extia, «incubateur 
de talents»

 �Pourquoi devenir un «manager agile» 
 �Qu’est-ce qu’un manager ou un leader agile ? 
 �Comment insuffler l’esprit «start up» dans 
l’entreprise et le management ? 

 �La parole aux managers et aux leaders agiles

Semaine 6  
Devenir un leader
 �Devenir un leader : conseils de dirigeants
 �Quelle est la différence entre le management et 
le leadership ? 
 �Qu’est-ce qu’un leader ? 
 �Que nous apprend la théorie ?
 �Comment passer de manager à leader ?
 �La parole aux leaders

 

Évaluation et validation 
Remise d’une attestation de réussite après 
validation des six quiz hebdomadaires par 
le participant.

Domaine connexe 
MOOC l’IA pour tous

Suivez-nous sur
Retrouvez toute notre offre 100 % digitale

Semaine 1  
Le métier de manager
 �Manager : des exemples de situations de chefs 
d’agence

 �Comment définir le métier de manager ? 
 �Quelles sont les perspectives de ce métier ?  
 �La parole aux managers 

Le Conservatoire national des arts et métiers forme depuis 1794

Besoin d’informations ?
Contactez-nous par téléphone 

au 01 58 80 89 72�
(du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

et de 13h30 à 17h)

ou par email 
entreprises@lecnam.net 

www.cnam-entreprises.fr
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Séances bonus (optionnelles) 
 �Décider
 �Motiver
 �Développer les talents 

https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/formations-a-distance/mooc-l-ia-pour-tous--1252328.kjsp?RH=0021
https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/formations-a-distance/mooc-l-ia-pour-tous--1252328.kjsp?RH=0021
https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/e-learning/
https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/formations-a-distance/
mailto:entreprises%40lecnam.net?subject=
https://fr.linkedin.com/showcase/cnam-entreprises

