
Comprendre les enjeux et la démarche de prévention des 
risques psychosociaux en milieu professionnel - du diagnostic 
à l’action.

Risques psychosociaux (RPS)

Objectifs
  Identifier les enjeux sanitaires, économiques,  
juridiques, sociétaux et politiques

  Connaître la démarche requise pour l’évaluation et la 
conduite des actions

  Sensibiliser à la forte interdépendance des différents 
acteurs de prévention

Points forts

Prérequis

  Une formation courte

  Une approche pluridisciplinaire

  Une réponse concrète à un besoin croissant dans les 
entreprises et les organisations dans un contexte de 
crise

  Des intervenants experts dans le domaine et œuvrant 
avec des professionnels

Aucun prérequis, cette formation 
est accessible à tous.

Public
  Entreprises ou institutions des secteurs privé ou  
public, cabinets de conseil, associations,...

  Préventeurs (IPRP), responsables HSE, managers, 
dirigeants et cadres RH, ergonomes, psychologues du 
travail, médecins et infirmiers du travail,  
syndicalistes …

Flexible
15h sur 4 semaines 
Disponible 24/7

Économique
Tarif dégressif  
à partir de 30 participants

Expert métier
Formation conçue par 
une enseignante chercheure 
du Cnam et dispensée par 
de grands experts en France 
sur le sujet des RPS.

Enseignante
Mounia N. Hocine

Enseignante-chercheure 
en prévention des risques 
sanitaires au Cnam.

Retrouvez-la sur :

Formation 100 % digitale disponible immédiatement
MOOC sur étagère

Le Conservatoire national des arts et métiers forme depuis 1794

https://www.linkedin.com/in/mounia-n-hocine-b6748561/


Programme

Semaine 2  
Outils d’évaluation et diagnostic
  Démarche d’évaluation des RPS
  Outils de diagnostics individuels et collectifs 
  Outils de hiérarchisation pour la gestion des 
RPS 

  Outil adapté en PME/TPE
  Enseignements des grandes enquêtes

Évaluation et validation 
Remise d’une attestation de réussite après 
validation des quatre quiz hebdomadaires 
par le participant.

Domaine connexe 
MOOC Dialogue social dans les  
entreprises : les nouvelles règles

Suivez-nous sur

Retrouvez toute notre offre 100 % digitale 

Semaine 1  
Contexte et enjeux
  Périmètre et enjeux sanitaires
  Sources organisationnelles 
  Démarche et prévention primaire  
  Enjeux économiques
  Enjeux juridiques
  Enjeux éthiques 
  Enjeux politiques  

Le Conservatoire national des arts et métiers forme depuis 1794

Besoin d’informations ?
Contactez-nous par téléphone 

au 01 58 80 89 72 
(du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  

et de 13h30 à 17h)

ou par email 
entreprises@lecnam.net 

www.cnam-entreprises.fr
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Semaine 4
Évaluation et suivi des actions
  Processus de suivi des actions
  Mesure de l’efficacité des actions au niveau 
individuel et collectif
  Évaluation du retour sur investissement des 
actions

Semaine 3
Choix et mise en place des actions
  Actions de prévention primaire, secondaire et 
tertiaire
  Construction de plans d’actions
  Mise en œuvre des actions
  Acteurs de prévention
  Rôle du dialogue social
  Rôle des dirigeants

MOOC Eléments de santé au travail 
pour les ingénieurs et managers

https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/formations-a-distance/mooc-dialogue-social-dans-l-entreprise-les-nouvelles-regles-1244699.kjsp?RH=0021
https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/formations-a-distance/mooc-dialogue-social-dans-l-entreprise-les-nouvelles-regles-1244699.kjsp?RH=0021
https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/e-learning/
https://www.cnam-entreprises.fr/nos-solutions/formations-a-distance/
mailto:entreprises%40lecnam.net?subject=
https://fr.linkedin.com/showcase/cnam-entreprises
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/elements-de-sante-au-travail-pour-les-ingenieurs-et-managers/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/elements-de-sante-au-travail-pour-les-ingenieurs-et-managers/
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/elements-de-sante-au-travail-pour-les-ingenieurs-et-managers/

